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– ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ 
ЖИЗНИ ШКОЛЬНИКА.
Как сохранить и улучшить 
здоровье ребенка смолоду

СТР. 4
– ОБРАЗОВАНИЕ.
Августовская 
конференция педаго-
гических работников 

СТР. 5
– НАСЛЕДИЕ.
В Тарбагатайской школе 
открыли музей имени 
К.И. Болотникова

СТР. 7
– К 85-ЛЕТИЮ 
ПОБЕДЫ НА РЕКЕ 
ХАЛХИН-ГОЛ.

СТР. 8

В Н И М А Н И Е !
Уважаемые 

жители 
Тарбагатайского 

района!
Во всех почтовых отделе-

ниях района и в редакции га-
зеты продолжается подписка 
на газету «Тарбагатайская 
нива» на II полугодие 2024 г.

Наш подписной 
индекс: ПН327

Стоимость подписки:     

с почтовой доставкой:   
111,55 руб. – 1 мес. 
223,10 руб. – 2 мес.  
334,65 руб. – 3 мес. 

без почтовой доставки:           
42,00 руб. – 1 мес.  
126,00 руб. – 3 мес. 
168,00 руб. – 4 мес.

Подписку можно оформить 
онлайн по ссылке https://

podpiska.pochta.ru/press/ПН327

«Тарбагатайскую ниву» можно 
приобрести в редакции газеты, 
а также в магазинах района.

«Нивушку» – 
в каждый дом!

Уважаемые работники 
и ветераны финансовой сферы 

Тарбагатайского района!
От всей души поздравляем вас с профес-

сиональным праздником – Днём финансиста! 
От своевременного и должного финансиро-

вания сегодня во многом зависит жизнь района 
в целом. Грамотное распределение финансовых 
ресурсов позволяет правильно организовать ра-
боту предприятий и организаций, государствен-

ных и муниципальных служб, обеспечивает ис-
полнение социальных гарантий. И именно ваш 
профессионализм и ответственность обеспечи-
вают своевременное движение финансовых по-
токов и грамотные межбюджетные отношения.

Уверены, что ваш добросовестный труд 
будет и впредь способствовать повышению 
благосостояния жителей района и решению по-
ставленных задач, направленных на развитие 
бюджетной финансовой системы.

Особую благодарность выражаем ветеранам 
финансовой отрасли за высокий профессио-
нализм, ответственный подход, порядочность, 
честность, бесценный опыт, знания, передан-
ные молодым сотрудникам. 

Искренне желаем вам здоровья, благопо-
лучия, стабильности и счастья. Пусть зало-
гом ваших личных побед на профессиональ-
ном поприще служат компетентность, опыт 
и деловые качества! Пусть вас посещают 
свежие идеи, а замыслы и планы всегда во-
площаются в жизнь. Финансовой независи-
мости вам, вдохновения, верных друзей и на-
дежных коллег.

Н.Р. Коновалов, и.о. Главы МО 
«Тарбагатайский район» – 

Руководителя Администрации.
Е.Г. Бродникова, Председатель Совета 

депутатов МО «Тарбагатайский район».

В Год семьи в Бурятии 
открыли первый Семейный 

многофункциональный 
центр

В Год семьи по поручению Президента 
России В.В. Путина в восьми регионах стра-
ны открылись первые Семейные МФЦ, где 
в режиме «одного окна» семья сможет полу-
чить помощь по самым разным проблемам.

- Первый Семейный МФЦ мы открыли 29 
августа 2024 года на базе Северобайкальского 
комплексного центра помощи семье и детям. 
Первыми его посетителями  стали родители 
семей, находящихся в социально-опасном по-
ложении, в трудной жизненной ситуации, и се-
мья, воспитывающая ребенка с ОВЗ, – уточнила 
министр социальной защиты населения Татьяна 
Быкова. – Этот пилотный проект в регионах ре-
ализует Минтруд России при экспертном уча-

стии Ассоциации организаций по защите семьи. 
Специалисты будут проводить анализ семейной 
ситуации и разрабатывать индивидуальную 
программу социальных услуг, необходимых 
конкретной семье. Кроме маршрутизации по 
системе, при необходимости будут предостав-
лены консультации специалистов, а также бу-
дет отслеживаться эффективность программы 
помощи и ее динамика. Также с участием спе-
циалистов ведомства обсуждена подготовка к 

проведению мероприятий, которые пройдут под 
эгидой Года семьи.  

В Семейном МФЦ реализуется современ-
ный комплексный подход к социальному обслу-
живанию и социальному сопровождению семей 
с детьми, нуждающихся в поддержке, консуль-
тации различных специалистов – от юриста до 
психолога. Для помощи семье будут привлечены 
при необходимости и другие ведомства – в сфе-
ре здравоохранения, образования. 

Как отметили родители, которые пришли в 
этот день, они благодарна всем организаторам за 
создание такого ресурса.

- Это здорово, что мы можем обратиться к 
специалистам и получить консультацию сразу  по 
разным вопросам. Для многих важны советы пси-
холога и совместная работа с педагогами. Спаси-
бо, что открыли такой замечательный центр! 

Как отметила Татьяна Быкова, второй такой 
центр откроется в ближайшее время уже в г. Улан-
Удэ на базе Республиканского социально-реаби-
литационного центра для несовершеннолетних.

Пресс-служба Минсоцзащиты Бурятии.

Социальная защита

С Днём финансиста!

Дорогие земляки!
Сегодня, 3 сентября, весь 

Российский народ отмечает 
день воинской славы – День 
Победы над милитаристской 
Японией и окончания Второй 
мировой войны. 

79 лет назад завершилась Вто-
рая мировая война. Бойцы Крас-
ной армии окончательно разгро-
мили войска Квантунской армии, 
блестяще проведя Маньчжурскую 
стратегическую, Южно-Сахалин-
скую наступательную и Куриль-
скую десантную операции на 
Дальнем Востоке. Это стало окон-
чательной победой советского на-
рода в самой кровопролитной во-
йне в истории человечества.

2 сентября 1945 года послед-
ний союзник нацисткой Германии 
– милитаристская Япония капиту-
лировала. 

Законодатели страны год на-
зад утвердили 3 сентября как 
«День Победы над милитарист-
ской Японией и окончания Вто-
рой мировой войны».

Отмечая этот день, мы отдаем 
дань памяти, уважения и благодар-
ности всем тем, кто героически сра-
жался за Отечество, кто спас мир 

от фашизма, кто подарил право на 
жизнь многим поколениям. Вновь 
и вновь склоняем головы перед под-
вигом и доблестью героев войны, с 
оружием отстоявших мир, свободу 
и независимость нашей страны! 
Ценой огромных жертв и неимовер-
ных усилий тружеников тыла была 
завоевана Великая Победа. 

Многие тысячи наших земля-
ков воевали на Дальнем Востоке, 
где громили японских милитари-
стов. Мы бережно храним героиче-
скую историю нашего народа. 

Сегодня внуки и правнуки сол-
дат Победы достойно и мужествен-
но защищают интересы Отчизны, 
принимая участие в специальной 
военной операции. Мы гордимся 
каждым из них!

От имени депутатов Народ-
ного Хурала Республики Буря-
тия поздравляю всех жителей 
республики с Днём Победы над 
милитаристской Японией и 79-й 
годовщиной окончания Второй 
мировой войны! Желаю крепко-
го здоровья, мирного неба, благо-
получия и добра!

В.А. Павлов, Председатель 
Народного Хурала 

Республики Бурятия.

С Днём Победы над милитаристской Японией 
и окончания Второй мировой войны!
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МКУ АДМИНИСТРАЦИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ТАРБАГАТАЙСКИЙ РАЙОН»
БУРЯАД УЛАСАЙ НЮТАГАЙ ЗАСАГАЙ  ҺАНГАЙ ЭМХИ 

ЗУРГААН «ТАРБАГАТАЙН АЙМАГ»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«30» августа 2024 г. № 126, с. Тарбагатай
«Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муници-

пальных организаций дошкольного образования МО «Тарбагатайский район»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, п. 4 ст. 86 Бюд-

жетного Кодекса Российской Федерации, ст. 53 Федерального Закона № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации» от 06 октября 2003 года, Постановлением Правительства Республики 
Бурятия № 387 от 07.08.2008 года, в целях упорядочения системы оплаты труда 
работников муниципальных организаций дошкольного образования Администра-
ция МО «Тарбагатайский район» ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение «О системе оплаты труда работников муниципальных 
организаций дошкольного образования МО «Тарбагатайский район» (Приложение).

2. Признать утратившим силу Постановление Администрации МО «Тарбага-
тайский район» № 857 от 28.09.2015 года.

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя Руководителя Администрации МО «Тарбагатайский район» – Председате-
ля Комитета экономического развития (А.Б. Титов).

 4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального 
опубликования в средствах массовой информации, распространяет свое действие 
на правоотношения, возникшие с 01.09.2024 года, и подлежит размещению на офи-
циальном сайте Администрации МО «Тарбагатайский район».

А.Б. Титов, и.о. Главы МО «Тарбагатайский район» – 
Руководителя Администрации.

УТВЕРЖДЕНО Постановлением Администрации 
МО «Тарбагатайский район» № 126 от 30.08.2024 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников муниципальных организаций 

дошкольного образования МО «Тарбагатайский район»
1. Система оплаты труда работников муниципальных организаций дошколь-

ного образования МО «Тарбагатайский район», включающая размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационные и стимули-
рующие выплаты, иные выплаты, устанавливается коллективными договорами, 
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федераль-
ными законами, законами Республики Бурятия, а также муниципальными право-
выми актами МО «Тарбагатайский район» с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

2) государственных гарантий по оплате труда;
3) перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

утвержденных постановлением Правительства Республики Бурятия от 07.08.2008 
№ 387 «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулиру-
ющего характера в республиканских государственных учреждениях»;

4) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений;

5) мнения представительного органа работников.
1.1. В целях реализации настоящего Положения применяются следующие 

понятия и термины:
Дошкольное образовательное учреждение – образовательная организа-

ция, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образователь-
ную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, 
присмотр и уход за детьми (далее – ДОУ).

Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд 
в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 
условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, откло-
няющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях) и стиму-
лирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 
иные поощрительные выплаты).

Тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда работника за вы-
полнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу вре-
мени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда ра-
ботника за выполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 
сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих 
и социальных выплат.

Фонд оплаты труда – объем финансовых средств, сформированный в ор-
ганизации на оплату труда работников с учетом базового фонда оплаты труда, 
выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Базовый фонд оплаты труда – сумма денежных средств, направляемых на 
оплату труда работников в пределах окладов (должностных окладов), ставок за-
работной платы.

1.2. Система оплаты труда работников образовательных организаций уста-
навливается коллективным договором, соглашениями, с учетом мнения пред-
ставительного органа работников, локальными нормативными актами в соот-
ветствии с федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами 
Российской Федерации, Республики Бурятия, настоящим Положением.

1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а 
также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раз-
дельно по каждой из должностей.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязан-
ности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, увеличенного 
на районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах с 
особыми климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях.

1.5. При расчете заработной платы учитывается следующая продолжитель-
ность рабочего времени:

1.6. В связи со спецификой деятельности воспитателю, работающего на ус-
ловиях внутреннего совместительства, устанавливается суммированный учет ра-
бочего времени. Учетным периодом является год. 

В течение учетного периода продолжительность рабочего времени при рабо-
те по совместительству не должна превышать половину годовой нормы рабочего 
времени, установленной для соответствующей категории работников. 

1.7. За педагогическую работу, выполняемую воспитателем с его письменного 
согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже 
установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата производится из уста-
новленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически опреде-
ленному объему педагогической работы согласно табелю учета рабочего времени.

2. Положение определяет:
- порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников 

организаций дошкольного образования;
- размеры минимальных должностных окладов, ставок заработной платы по 

профессионально-квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификацион-
ным уровням;

- подходы к осуществлению выплат компенсационного и стимулирующего 
характера в зависимости от качества оказываемых муниципальных услуг (выпол-
няемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критери-
ям и показателям;

- подходы к созданию прозрачного механизма оплаты труда работников орга-
низаций дошкольного образования, в том числе руководителя и его заместителей.

2.1. Размеры окладов на профессиональные квалификационные группы 
должностей работников образования подразделяются в соответствии с приказом 
Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении професси-
ональных квалификационных групп должностей работников образования», про-
фессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руково-
дителей, специалистов и служащих подразделяются в соответствии с приказом 
Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профес-

сиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководите-
лей, специалистов и служащих», профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих подразделяются в соответствии с приказом 
Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профес-
сиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в 
соответствии с приложением 1 настоящего Положения.

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии 
с приложением № 2 настоящего Положения.

Компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми климатиче-
скими условиями осуществляются в размерах, установленных федеральным за-
конодательством и законодательством Республики Бурятия.

2.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии 
с постановлением Правительства Республики Бурятия от 07.08.2008 № 387 «Об 
утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего ха-
рактера в республиканских государственных учреждениях».

Коэффициенты стимулирующих выплат устанавливается в соответствии с 
приложением № 3 настоящего Положения. 

Объем стимулирующих выплат должен составлять не менее 20% от общего 
фонда оплаты труда. Кроме того, на выплаты стимулирующего характера может 
использоваться экономия по фонду оплаты труда. Размеры, порядок и условия 
осуществления стимулирующих выплат определяются в коллективных договорах 
и локальных нормативных актах организаций дошкольного образования, соглас-
но показателям и критериям оценки эффективности труда работников. Распреде-
ление стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется ежемесячно в 
пределах выделенных бюджетных средств.

2.4. Должностной оклад заведующего (руководителя) далее руководитель 
организации определяется в соответствии с Порядком определения должност-
ного оклада руководителя организации утвержденного постановлением Прави-
тельства Республики Бурятия от 10.12.2014 г. № 620 в редакции Постановления 
Правительства Республики Бурятия от 29.12.2023 г. № 825.

Должностной оклад руководителя организации определяется в пределах 
двукратного размера среднемесячной заработной платы работников, возглавля-
емой им организации с учетом корректирующего коэффициента по следующей 
формуле: О = ЗПср х 2 х К, где: О – должностной оклад заведующего, руб.; ЗПср 
– среднемесячная заработная плата работников, руб.; К – корректирующий ко-
эффициент, используемый для определения должностного оклада руководителя 
организации, раз.

Среднемесячная заработная плата работников учреждения (фонда) опре-
деляется путем деления годового фонда оплаты труда работников учреждения 
(фонда), за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, 
на среднесписочную численность этих работников в среднем за год и на количе-
ство месяцев. В данном случае в расчет годового фонда оплаты труда работников 
включаются оклады и стимулирующие выплаты и не учитываются выплаты, об-
условленные районным коэффициентом, процентной надбавкой за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также другие 
компенсационные выплаты. ЗПср =	 ФОТ , где:

	                                    Х N Числ. 	
ФОТ – годовой фонд оплаты труда работников учреждения (фонда), за ис-

ключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, рассчитанный 
без выплат, обусловленных районным коэффициентом и процентной надбавкой 
за стаж работы в районах с особыми климатическими условиями, в том числе в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и других выплат 
компенсационного характера; Числ. – среднесписочная численность работников 
организации, за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгал-
тера, в среднем за год; N – количество месяцев в году (12).

Период времени в данном случае равен календарному году, предшест-вую-
щему году установления должностного оклада руководителю организации.

Если организация функционировала менее года до момента определения 
должностного оклада руководителя организации, то при расчете используются 
данные за фактически отработанное время.

Во вновь созданной организации среднемесячная заработная плата работни-
ков определяется по утвержденному фонду оплаты труда и утвержденной штат-
ной численности.

Корректирующий коэффициент, используемый для расчета должностного 
оклада руководителя организации, устанавливается в соответствии с критериями 
отнесения организации к уровням, используемым для определения должностного 
оклада руководителя организации. Значения корректирующего коэффициента рас-
пределяются на 4 уровня, по каждому из которых предусмотрен диапазон значений.

2.5. Должностные оклады заместителей руководителей организаций уста-
навливаются на 20 процентов ниже должностных окладов руководителей этих 
организаций. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководите-лям и 
их заместителям в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, содержащими нормы трудового права.

2.6. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат руководи-
телям организации по результатам деятельности организации утверждаются 
отдельными приказами МКУ Управление образования МО «Тарбагатайский 
район», с учетом исполнения целевых показателей эффективности работы, уста-
навливаемых Порядком установления стимулирующих выплат руководителям 
образовательных организаций, утвержденным Постановлением Администрации 
МО «Тарбагатайский район» №. 926 от 03.11.2015 г.

Оценка достигнутого организацией результата выполнения показателей и 
критериев оценки эффективности деятельности и определения размера премии 
по итогам работы осуществляется комиссией по оценке выполнения показателей 
и критериев эффективности деятельности, формируемой МКУ Управление об-
разования МО «Тарбагатайский район».

2.7. Выплаты стимулирующего характера руководителю по результатам дея-
тельности организации не начисляются в случаях необеспечения:

- своевременной выплаты заработной платы, пособий и иных выплат работ-
никам организации в денежной форме;

- соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом 
рабочем месте при наличии неустраненных нарушений в срок, установленный 
предписанием органов государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства, за счет внутренних источников организации, либо за 
счет выделенных ей финансовых средств;

- начисления месячного размера заработной платы работникам, отработавшим 
за этот период норму рабочего времени и качественно выполнившим нормы труда 
(трудовые обязанности), не ниже установленной федеральным законодательством 
о минимальном размере оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент и 
процентную надбавку за стаж работы в районах с особыми климатическими усло-
виями, в том числе в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

- начисления в организациях уровня оплаты отдельных категорий ра-
ботников социальной сферы, определенных Указами Президента Российской 
Федерации от 08.05.2012 № 597, от 28.12.2012 № 1688 «О мероприятиях по реа-
лизации государственной социальной политики».

2.8. Осуществление стимулирующих выплат руководителю, в том числе за 
работу по внутреннему совместительству, производится по приказу учредителя. 
Решения о работе по совмещению в отношении руководителей организаций и их 
заместителей принимаются учредителем.

2.9. Предельный уровень соотношения средней заработной платы (за счет всех ис-
точников, включая привлеченные внебюджетные средства) руководителя, заместителя 
руководителя и средней заработной платы работников учреждений устанавливается:

- для руководителей учреждений в кратности за счет бюджетных средств до 3;
- для заместителя руководителя в кратности за счет бюджетных средств до 2,5.
3. Для формирования фонда стимулирования руководителей МКУ Управ-

ление образования МО «Тарбагатайский район» может быть централизовано до 
2% фонда оплаты труда, выделяемого организации дошкольного образования из 
средств субвенции из республиканского бюджета на текущий финансовый год.

3.1. Объем стимулирующих выплат всем заместителям составляет 50% от 
фонда стимулирования руководителей и распределяется организациями само-
стоятельно.

4. Штатное расписание организации согласовывается с учредителем и ут-
верждается руководителем организации.

5. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный 
год исходя из объема средств республиканского бюджета и средств бюджета му-
ниципального образования «Тарбагатайский район».

И.Т. Хамуева, врио начальника МКУ Управление образования 
МО «Тарбагатайский район».

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

организаций дошкольного образования МО «Тарбагатайский район»

ОКЛАДЫ по профессиональным квалификационным группам

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

организаций дошкольного образования МО «Тарбагатайский район»

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ коэффициентов компенсационных выплат для
работников учреждений дошкольного образования

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

организаций дошкольного образования МО «Тарбагатайский район»

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ коэффициентов стимулирующих выплат для 
работников образовательных организаций

(продолжение на стр. 3)

Кому установлена норма часов Норма 
часов в 
неделю

Норма 
часов в 

день

Продолжи-
тельность в 

часах, минутах
учителям бурятского языка, ПДО 18 3,6 часов 

в день
3 часа 36 мин.

учителям-логопедам 20 4 часа в 
день

4 часа

музыкальным руководителям 24 4,8 ч. в 
день

4 часа 48 мин.

инструкторам по физической 
культуре

30 6 ч. в 
день

6 часов

старшим воспитателям, воспитателям, 
педагогам-психологам

36 7,2 ч. в 
день

7ч.12 мин.

прочие работники, продолжительность 
рабочего времени которых не 
урегулирована приказом Минобрнауки 
России от 22.12.20214 г. № 1601 
«О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о 
порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре»

40 8 ч. в 
день

8 ч. в день

Уровень
Значение  корректирующего 

коэффициента, раз

I 1,3 

II 1,1 

III 0,9 

IV 0,7 

 ПКГ 
Квали-

фикационные
уровни

Должности, профессии,
отнесенные к квалификационным

уровням

Реко-
мендуемый 

размер 
оклада (руб.)

Оклады по профессиональным квалификационным группам должностей работников 
образования (утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н) в редакции Постановления 

Правительства Республики Бурятия № 825 от 29.12.2023

ПКГ должностей 
педагогических 
работников 

1 квалифи-
кационный 
уровень 

музыкальный руководитель; педагог; 
инструктор по физической культуре 12255

2 квалифи-
кационный 
уровень

концертмейстер; педагог 
дополнительного образования; 
педагог-организатор

12 255

3 квалифи-
кационный 
уровень

методист; воспитатель 12 255

4 квалифи-
кационный 
уровень

старший воспитатель; старший 
методист; тьютор; учитель-дефектолог; 
учитель-логопед

12 255

ПКГ должностей 
работников 
учебно-
вспомогательного 
персонала 1 
уровня 

1 квалифи-
кационный 
уровень

вожатый; помощник воспитателя 10638

ПКГ 
должностей 
работников 
учебно-вспомо-
гательного 
персонала 2 
уровня

1 квалифи-
кационный 
уровень

младший воспитатель 11764

Оклады по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих (утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н)

ПКГ 
общеотраслевых 
должностей 
служащих 1 
уровня

1 квалифи-
кационный 
уровень

делопроизводитель 10638

ПКГ 
общеотраслевых 
должностей 
служащих 2 
уровня

1 квалифи-
кационный 
уровень

техник-программист, программист 11764

2 квалифи-
кационный 
уровень

заведующий складом; заведующий 
хозяйством 11764

ПКГ 
общеотраслевых 
должностей 
служащих 3 
уровня 

1 квалифи-
кационный 
уровень 

инженер-энергетик 13670

Оклады по профессиональным квалификационным группам 
общеотраслевых профессий рабочих (утверждены приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н) 

ПКГ 
общеотраслевых 
должностей 
рабочих 1 уровня

1 квалифи-
кационный 
уровень 

Дворник, кастелянша, кладовщик, 
уборщик служебных помещений, 
оператор стиральных машин, 
подсобный рабочий, повар, помощник 
повара, сторож, вахтер, истопник 

10228

ПКГ 
общеотраслевых 
должностей 
рабочих 2 уровня

1 квалифи-
кационный 
уровень 

Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий, 
водитель, сантехник

10274

№  Виды компенсационных выплат Применяемый
коэффициент (%)

1.
Выплаты работникам, занятым на 
тяжелых работах, работах с вредными 
и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда

Согласно ст. 147 ТК РФ размер повышения 
оплаты труда работникам, занятым на 
тяжелых работах, работах с вредными 
и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда составляет не менее 4% 
тарифной ставки (оклада), установленного 
для работ с нормальными условиями труда

2. 
Специалистам за работу в 
образовательных учреждениях, 
расположенных в сельской местности 

25%

3. Выплаты за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных

3.1. За работу в ночное 

Доплата за работу в ночное время 
производится работникам за каждый час 
работы в ночное время (с 22 часов до 6 

часов). Размер повышения оплаты труда 
составляет не ниже 35 % тарифной ставки 

(части оклада, рассчитанного за час работы) 
за каждый час работы в ночное время

3.2

За работу в специальных группах 
для воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья:
- педагогическим работникам
- учебно-вспомогательному персоналу

20%

4 Выплаты за работу в местности с 
особыми климатическими условиями

4.1 Районный коэффициент к заработной 
плате 20%

4.2

Процентная надбавка к заработной 
плате за работу в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним 
местностях, за работу в южных районах 
Восточной Сибири и Дальнего Востока

 30% 

№ Виды стимулирующих выплат Применяемый
коэффициент (%)

1. Премиальные выплаты по итогам работы 
1.2. Работникам организаций дошкольного образования В пределах ФОТ
2. Выплаты за квалификационную категорию
2.1. Коэффициент квалификации (К.к) 

Высшая квалификационная категория 40%
Первая квалификационная категория 20%

2.2. Коэффициент за сложность и напряженность работы (К.сл.) 
Реализация программ предшкольного образования 20%
Работа с детьми раннего возраста 10%

3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
3.1. Коэффициент стажа работы (К.ст.) 

3.1.1.
Руководящим работникам, подтвердившим занимаемую 
должность в соответствии с Приказом Министерства 
образования и науки Республики Бурятия от 30.06.2015 № 
1593 за продолжительность руководящей деятельности
При стаже руководящей деятельности от 1 года до 3 лет 10%
При стаже руководящей деятельности от 3 года до 5 лет 20%
При стаже руководящей деятельности свыше 5 лет 30%

3.1.2. Педагогическим работникам за стаж непрерывной работы
Свыше одного года 10%
Свыше трех лет 20%
Свыше пяти лет 30%

3.1.3

Молодым педагогическим работникам (не старше 35 лет), 
получившим среднее профессиональное образование или 
высшее образование и впервые поступающих на работу по 
полученной специальности в течении одного года с момента 
получения образования, в течении 3 лет

30%

4. Надбавки за почетные звания и ученые степени
4.1. Коэффициент почетного звания (К. зв.) 

Заслуженный учитель Российской Федерации 30%
Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения 
Российской Федерации», ведомственный знак отличия 
Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник 
просвещения», почетное звание «Почетный работник сферы 
образования Российской Федерации», почетное звание «Почетный 
работник сферы воспитания детей и молодежи Российской 
Федерации», иные почетные звания Российской Федерации 

20%

Почетные звания Республики Бурятия, заслуженный учитель 
Республики Бурятия 15%

5.
Педагогическим работникам ежемесячная денежная 
компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией 
и периодическими изданиями 

в размере 200,00 
руб.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников муниципальных организаций 

дошкольного образования МО «Тарбагатайский район»
(продолжение, начало на стр. 2)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных 

организаций дошкольного образования МО «Тарбагатайский район»

Критерии отнесения муниципальных организаций дошкольного 
образования к уровням, используемым для определения должностного 

оклада руководителя

Объемные показатели для установления Коэффициента повышения 
размера должностного оклада в зависимости от группы по оплате труда 

руководителей организаций дошкольного образования
Критерии отнесения республиканских государственных учреждений образо-

вания к уровням, используемым для определения должностного оклада руководи-
теля* утверждены Постановлением Правительства  Республики Бурятия от 2 июня 
2008 г. № 289. 

Основным критерием для определения оплаты труда руководителей муни-
ципальных организаций дошкольного образования является уровень по оплате их 
труда, определяемый на основе объемных показателей.

К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб 
руководства организацией образования: численность работников организации, ко-
личество обучающихся, превышение плановой (проектной) наполняемости и дру-
гие показатели, значительно усложняющие работу по руководству организацией.

По объемным показателям для установления оплаты труда руководителей 
организации установлено четыре уровня. Отнесение организаций дошкольного 
образования к одному из четырех уровней по оплате труда руководителей произ-
водится по сумме баллов после оценки сложности руководства организацией по 
следующим показателям:

Тип (вид) образовательной 
организации

Уровень, к которому организация относится 
по оплате труда руководителей, баллы
1 2 3 4

Образовательная организация 
дошкольного образования

Свыше 
200 До 200 До 100 До 50

№ 
п/п Наименование показателя Условия Баллы

1 Количество обучающихся в организации 
дошкольного образования За каждого 1

2 Количество групп в организации За группу 10

3
Количество 
работников в 
образовательной 
организации

Всего За каждого 1
Дополнительно за работников: 
имеющих I категорию За каждого 0,5
Имеющих высшую категорию За каждого 1

4
Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе спортивной площадки, 
стадиона, бассейна и других спортивных сооружений 
(в зависимости от их состояния) 

За вид 10

5 Наличие собственного оборудованного здравпункта, 
медицинского кабинета, столовой

За каждый 
вид 15

6 Наличие автотранспортных средств на балансе 
учреждения

За каждый 
вид

От 3 до 
20

7

Наличие в образовательных учреждениях общего 
назначения обучающихся со специальными 
потребностями, охваченных квалифицированной 
коррекцией физического и психического 
развития (дети-инвалиды, дети с ограниченными 
возможностями здоровья)

За каждого 
обучаю-
щегося

1

8 Наличие собственных котельной, очистных и других 
сооружений

За каждый 
вид  20

9 Наличие в образовательной организации условий для 
детей с ограниченными возможностями здоровья

За каждый 
вид  20

10 Эстетические условия, оформление организации, 
кабинетов

За каждый 
вид  10

11 Наличие ограждения и состояние территории при 
образовательной организации  20

12 Оказание платных образовательных услуг За каждый 
вид  20

13 Другие показатели, усложняющие работу (на 
усмотрение образовательной организации)

За каждый 
вид До 20 

Сообщение о возможном установлении 
публичных сервитутов

Комитет по развитию инфраструктуры Администрации муни-
ципального образования «Тарбагатайский район» на основании хо-
датайства Публичного акционерного общества «Россети Сибирь» от 
21.08.2024 г., руководствуясь ст. 39.42 Земельного кодекса РФ, инфор-
мирует о возможном установлении публичного сервитута сроком на 
20 лет, в целях строительства, реконструкции, эксплуатации, капиталь-
ного ремонта электросетевого хозяйства:

Для исполнения договора технологического присоединения 
20.0300.5547.19 в кадастровом квартале 03:19:250103, в отношении:

- части земельного участка с кадастровым номером 
03:19:250103:12553, на площади 170 кв. м, местоположение установ-
лено относительно ориентира, расположенного в границах участка. 
Почтовый адрес ориентира: Бурятия респ, р-н Тарбагатайский, МО 
СП «Саянтуйское», ур. Березняки;

- части земельного участка в кадастровом квартале 03:19:250103, 
на площади 18843 кв. м, местоположение: Республика Бурятия, район 
Тарбагатайский, МО СП «Саянтуйское». 

Заседание комиссии состоится 23.09.2024 г. в 14:30 по адресу: Тар-
багатайский район, с. Тарбагатай, ул. Некрасова, 5, каб. 19.

Заинтересованные лица в течение 15 дней со дня публикации из-
вещения могут ознакомиться с поступившим ходатайством об уста-
новлении публичного сервитута и прилагаемого к нему описания ме-
стоположения границ публичного сервитута, представить письменные 
предложения и замечания до 19.09.2024 г. в Комитет по развитию ин-
фраструктуры МО «Тарбагатайский район», кабинет № 19, в рабочие 
дни с 8:00-17:00 час.

Извещение о поступивших ходатайствах, об установлении пу-
бличных сервитутов размещено на официальном сайте Администра-
ции МО «Тарбагатайский район» https://egov-buryatia.ru/tarbagatay/.

Правообладатели земельных участков, в отношении которых ис-
прашивается публичный сервитут, если их права не зарегистрированы 
в Едином государственном реестре недвижимости, в течение 15 дней 
со дня публикации извещения могут подать в Комитет по развитию 
инфраструктуры МО «Тарбагатайский район» по вышеуказанному 
адресу и приемному времени в кабинет № 19 заявления об учете прав 
на земельные участки с приложением копий документов, подтвержда-
ющих права (обременения прав), с указанием способа связи с право-
обладателями земельных участков, в том числе их почтового адреса и 
(или) адреса электронной почты.

Извещение
МКУ «Комитет по развитию инфраструктуры МО «Тарбага-

тайский район» в соответствии со статьёй 39.18 Земельного Кодекса 
Российской Федерации информирует о возможном предоставлении 
земельных участков:

в собственность для ведения личного подсобного хозяйства на 
полевых участках:

- с кадастровым номером 03:19:100104:ЗУ1, площадью 11475 кв. м, 
местоположение которого установлено: Республика Бурятия, р-н Тарба-
гатайский, с. Куйтун.

Категория земель – земли населенных пунктов.
Адрес и время приема граждан: Республика Бурятия, Тарбага-

тайский район, с. Тарбагатай, ул. Некрасова, 5-1, каб. № 20, в пн, вт, 
ср, чт, пт, с 8:00 до 16:00, обеденный перерыв – с 12:00 до 13:00, тел.: 
89245560903 (доб. 215).

Заявления принимаются в течение 30 (тридцати) дней с 05.09.2024 г. 
по 04.10.2024 г. до 16:00 почтовым отправлением по адресу: 671110, Ре-
спублика Бурятия, Тарбагатайский район, с. Тарбагатай, ул. Школьная, 
1, или посредством личного вручения.

Республика Бурятия
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
«ДЕСЯТНИКОВСКОЕ»
РЕШЕНИЕ 

«28» августа 2024 г. № 44, с. Десятниково
«Об утверждении Положения о земель-

ном налоге на территории МО СП «Десят-
никовское» в новой редакции»

В соответствии с Федеральным законом 
от 26.03.2022 № 67-ФЗ «О внесении изменений 
в части первую и вторую Налогового кодекса 
Российской Федерации и статью 2 Федераль-
ного закона «О внесении изменений в часть 
вторую Налогового кодекса Российской Феде-
рации», Федеральным законом от 06.10.2003 г. 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Фе-
дерации» и Уставом муниципального образо-
вания сельское поселение «Десятниковское» 
Совет депутатов муниципального образования 
сельское поселение «Десятниковское» 

РЕШАЕТ:
1. Утвердить Положение «О земельном 

налоге на территории МО СП «Десятников-
ское» в новой редакции согласно приложе-
нию № 1.

2. Считать утратившими силу: решение 
Совета депутатов № 57 от 27.10.2015 года «Об 
установлении и ведении в действие земельного 
налога на территории МО СП «Десятников-
ское»; решение № 25 от 05.10.2023 г. «О вне-
сении изменений в положение о земельном на-
логе на территории МО СП «Десятниковское».

3. Опубликовать данное решение в сред-
ствах массовой информации.

4. Направить настоящее решение в Меж-
районную инспекцию федеральной налоговой 
службы России № 1 по Республике Бурятия.

5. Настоящее решение вступает в силу не 
ранее чем по истечению одного месяца со дня 
его официального опубликования и не ранее 
1-ого числа очередного налогового периода по 
соответствующему налогу.

6. Контроль за исполнением данного ре-
шения оставляю за собой.

Т.Н. Пшеничникова, Глава 
МО СП «Десятниковское».

Н.Ф. Лаптева, Председатель Совета
депутатов МО СП «Десятниковское».

Приложение №1
Положение 

о земельном налоге на территории 
муниципального образования 

сельское поселение «Десятниковское»
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение в соответствии с гла-

вой 31 Налогового кодекса Российской Федерации 
определяет на территории муниципального образо-
вания сельское поселение «Десятниковское» ставки 
земельного налога (далее – налог), порядок и сроки 
уплаты налога, а также налоговые льготы по налогу, 
основания и порядок их применения.

II. Налоговый период. Отчетный период
2.1. Налоговым периодом признается календар-

ный год.
2.2. Отчетными периодами для налогоплатель-

щиков-организаций признаются первый квартал, вто-
рой квартал и третий квартал календарного года.

III. Налоговые ставки
Налоговые ставки устанавливаются в следую-

щих размерах:
1) 0,3 процента в отношении земельных участ-

ков, отнесенных к землям сельскохозяйственного 
назначения или к землям в составе зон сельскохо-
зяйственного использования в населенных пунктах 
и используемых для сельскохозяйственного произ-
водства;

0,3 процента – занятых жилищным фондом и 
(или) объектами инженерной инфраструктуры жи-
лищно-коммунального комплекса (за исключением 
части земельного участка, приходящейся на объект 
недвижимого имущества, не относящийся к жилищ-
ному фонду и (или) к объектам инженерной инфра-
структуры жилищно-коммунального комплекса) или 
приобретенных (предоставляемых) для жилищного 
строительства (за исключением земельных участков, 
приобретенных (предоставленных) для индивиду-
ального жилищного строительства, используемых в 
предпринимательской деятельности);

0,3 процента – не используемых в предпринима-
тельской деятельности, приобретенных (предостав-
ленных) для ведения личного подсобного хозяйства, 
садоводства или огородничества, а также земельных 
участков общего назначения, предусмотренных Фе-
деральным законом от 29 июля 2017 года № 217-ФЗ 
«О ведении гражданами садоводства и огородниче-
ства для собственных нужд и о внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Фе-
дерации;

0,3 процента – ограниченных в обороте в соот-
ветствии с законодательством Российской Федера-
ции, предоставленных для обеспечения обороны, без-
опасности и таможенных нужд;

2) 1,5 процента в отношения прочих земельных 
участков.

IV. Порядок и сроки уплаты налога и авансо-
вых платежей по налогу

4.1. Срок уплаты устанавливается в соответствии 
с Налоговым кодексом Российской Федерации.

4.2. Налог подлежат уплате налогоплательщика-
ми-организациями в срок не позднее 28 февраля года, 
следующего за истекшим налоговым периодом.

Авансовые платежи по налогу подлежат упла-
те налогоплательщиками-организациями в срок не 
позднее 28-го числа месяца, следующего за истек-
шим отчетным периодом.

4.1. Срок уплаты устанавливается в соответствии 
с Налоговым кодексом Российской Федерации.

4.2. Налогоплательщики-организации, уплачива-
ют подлежащий к уплате по итогам налогового пери-
ода земельный налог не позднее 28 февраля, следую-
щего за истекшим налоговым периодом.

4.3. Налогоплательщики-физические лица, упла-
чивают земельный налог в срок не позднее 1 декабря 
года, следующего за истекшим налоговым периодом.

4.4. Налогоплательщики-физические лица, упла-
чивают налог на основании налогового уведомления, 
направленного налоговым органом.

V. Налоговые льготы, основания и порядок их 
применения

5.1. Кроме случаев, предусмотренных ст.395 На-
логового кодекса РФ, освобождаются полностью от 
уплаты земельного налога сельского поселения «Де-
сятниковское» следующие налогоплательщики:

- бюджетные учреждения и организации, пол-
ностью или частично финансируемые из местного 
бюджета;

- ветераны и инвалиды боевых действий.
5.2. Налоговая база уменьшается на величину ка-

дастровой стоимости 600 кв. метров площади земель-
ного участка, находящегося в собственности, посто-
янном (бессрочном) пользовании или пожизненном 
наследуемом владении налогоплательщика, относя-
щихся к категориям лиц, перечисленных в пункте 5 
статья 391 Налогового кодекса РФ.

Уведомление о выбранном земельном участке, 
в отношении которого применяется налоговый вы-
чет, представляется налогоплательщиком в налоговый 
орган по своему выбору не позднее 31 декабря года, 
являющегося налоговым периодом, начиная с которо-
го в отношении указанного земельного участка при-
меняется налоговый вычет. Уведомление о выбранном 
земельном участке может быть представлено в налого-
вый орган через многофункциональный центр предо-
ставления государственных или муниципальных услуг.

Рассмотрение данных уведомлений осуществля-
ется налоговым органом в порядке, установленным 
Налоговым Кодексом.

Республика Бурятия
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
«ДЕСЯТНИКОВСКОЕ»
РЕШЕНИЕ 

«28» августа 2024 г. № 45, с. Десятниково
«О внесении изменений в решение № 34 

от 20.11.2014 г. «Об установлении налога на 
имущество физических лиц на территории му-
ниципального образования сельское поселение 
«Десятниковское»

В соответствии с пунктом 4 статьи 12, гла-
вой 32 Налогового кодекса Российской Федера-
ции, руководствуясь пунктом 2 главы 1 статьи 
2 Устава муниципального образования сельское 
поселение «Десятниковское», Совет депутатов 
решил:

1. Внести изменения в Решение совета де-
путатов МО СП «Десятниковское» № 34 от 

20.11.2014 г. дополнив пунктами 4.1 и 4.2 следу-
ющего содержания:

4.1. Предоставить налоговую льготу в по-
рядке, предусмотренном статьей 407 Налогового 
кодекса РФ, физическим лицам, являющимся 
членами многодетных семей, среднедушевой до-
ход семьи которых ниже величины прожиточного 
минимума на душу населения, установленного в 
Республике Бурятия, и зарегистрированным на 
территории муниципального образования сель-
ское поселение «Десятниковское» в отношении 
находящегося в собственности единственного 
жилого дома или части жилого дома (квартиры, 
части квартиры или комнаты), расположенного на 
территории этого муниципального образования».

4.2. Субъекты, указанные в пункте 4.1, утра-
чивают право на предоставление налоговой льго-
ты в следующих случаях:

- достижения старшим ребенком возраста 18 
лет или возраста 23 лет при условии его обучения 
в организации, осуществляющей образователь-
ную деятельность, по очной форме обучения;

- со дня государственной регистрации права 
собственности (доли в праве собственности) вто-
рого жилого дома или части жилого дома (кварти-
ры, части квартиры или комнаты).

2. Настоящее решение вступает в силу не 
ранее чем по истечении одного месяца со дня его 
официального опубликования на официальном 
сайте администрации МО СП «Десятниковское», 
в газете «Тарбагатайская нива» и на информаци-
онных стендах, и распространяется на правоотно-
шения, возникшие с 01.01.2024 года.

3. Настоящее решение направить в Управле-
ние Федеральной налоговой службы по Республике 
Бурятия, копию настоящего решения и информа-
цию об изменении налога на имущество физиче-
ских лиц в порядке и сроки, установленные статьей 
16 Налогового кодекса Российской Федерации.

Т.Н. Пшеничникова, Глава 
МО СП «Десятниковское».

Н.Ф. Лаптева, Председатель Совета
депутатов МО СП «Десятниковское».

Как учитываются доходы при 
налогообложении операций по 

реализации товаров 
через маркетплейсы

Предпринимателям и организациям, реализующим 
товары через маркетплейсы (Вайлдберриз, Озон, Ме-
гамаркет, Яндекс.маркет и т.д.), необходимо учитывать, 
что выручка от реализации определяется исходя из всех 
поступлений, связанных с расчетами за реализованные 
товары (работы, услуги) или имущественные права, вы-
раженные в денежной и (или) натуральной формах (п. 2 
ст. 249 НК РФ).

Доход признается в том размере, в котором он поступил 
от покупателя агенту, т.е. маркетплейсу. В случае, если мар-
кетплейс перевел оплату продавцу за минусом своего возна-
граждения, то доход учитывается со всей суммы выручки и не 
уменьшается на сумму удержанного вознаграждения. 

Вознаграждение, удержанное агентом, может учитывать-
ся у налогоплательщика-продавца товаров в составе расходов, 
если применяется УСН с объектом налогообложения «Дохо-
ды – Расходы». Если же налогоплательщики-продавцы това-
ров применяют УСН с объектом налогообложения «Доходы», 
то уменьшить сумму доходов на суммы зачтенного маркет-
плейсом агентского вознаграждения не получится. Следова-
тельно, налоговую базу по УСН у продавца в данном случае 
будет формировать полная сумма, уплаченная покупателем, 
без уменьшения на сумму комиссии, удержанной посредни-

ком при переводе денежных средств в адрес налогоплатель-
щика (п. 1 ст. 346.18 НК РФ).

Предпринимателям и организациям, реализующим това-
ры через маркетплейсы и применяющим УСН, необходимо 
учитывать данную информацию в своей деятельности. Также 
рекомендуется во избежание применения штрафных санкций 
самостоятельно уточнить свои налоговые обязательства по 
УСН проверить правильность учета полученных доходов за 
последние три года.

Полный текст статьи с ссылками на нормативные доку-
менты доступен на сайте ФНС России: https://www.nalog.gov.
ru/rn03/taxation/taxes/usn/15175263/.

Заявление о смене директора 
ООО подписывает 

и направляет в регистрирующий 
орган только нотариус

С 1 сентября 2024 года для внесения в ЕГРЮЛ све-
дений о новом руководителе ООО заявителем может 
выступить только нотариус. То есть заявление по фор-
ме Р13014 о смене руководителя ООО подписывает и 
направляет в регистрирующий орган только нотариус. 

Если после 01.09.2024 при смене руководителя нотариус 
заверит подпись нового руководителя ООО, то по такому заяв-
лению обществу с ограниченной ответственностью регистри-
рующий орган вынесет отказ в государственной регистрации. 

По остальным юридическим лицам заявителем по-
прежнему выступает новый руководитель, но представле-
ние заявления по форме Р13014 (кроме юридических лиц, 
подающих документы в Управление Минюста России по 
Республике Бурятия), осуществляется этим же нотариусом, 
засвидетельствовавшим подлинность подписи заявителя, в 
рамках одного нотариального действия в день нотариаль-
ного свидетельствования подлинности подписи заявителя 
на таком заявлении. 

Аналогичные изменения касаются назначения ликвида-
тора.

Пресс-служба Управления ФНС 
России по Республике Бурятия.

Налоговый вестник
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(Продолжение, 
начало в № 34 от 29.08.2024 г.)

Как помочь школьнику, как сделать 
так, чтобы он начал жить активной, инте-
ресной и полноценной жизнью? 

Зарядка по утрам, вечерние пешие про-
гулки, активный отдых во время каникул, 
выходные дни на природе – вот лекарство 
от всех болезней, которые могут проявиться, 
если родители не воспитают у детей привыч-
ки быть физически здоровыми.

Отказ от вредных привычек.
Вред курения.
Здоровье школьника и вредные привычки 

– несовместимые понятия.
К вредным привычкам относятся злоу-

потребление алкоголем, курение, наркома-
ния и токсикомания. Все они отрицательно 
влияют на здоровье человека, разрушающе 
действуя на его организм и вызывая раз-
личные заболевания. Многолетние иссле-
дования подтвердили, что организм чело-
века серьезно страдает от курения: быстро 
стареет кожа, развивается туберкулез и рак 
легких, отказывает сердечно-сосудистая 
система, быстро ухудшается зрение – ни-
котин сильно повышает внутриглазное 
давление, а это может привести к полной 
слепоте.

Курение является главной причиной 
неврозов у подростков. Они становятся 
раздражительными, вспыльчивыми, появ-
ляется рассеянность, ослабевает внимание, 
ухудшается память. Табачный дым вредно 
влияет не только на курящего, но и на тех, 
кто находится рядом с ним. В этом случае 
у некурящих людей возникает головная 
боль, недомогание, обостряются заболева-
ния верхних дыхательных путей, происхо-
дят негативные изменения в деятельности 
нервной системы и составе крови. Особенно 
вредное влияние оказывает пассивное куре-
ние на детей.

Вред алкоголя.
Алкоголь разрушающе действует на все 

системы и органы, так как хорошо раство-

ряется в крови и разносится ею по всему 
организму. Попадая в желудок, этиловый 
спирт негативно воздействует на его слизи-
стую, а через центральную нервную систе-
му — на всю пищеварительную функцию. 
При частом употреблении алкоголя это 
может привести к хроническому алкоголь-
ному гастриту. Очень вредное влияние ока-
зывает алкоголь на печень, которая не спо-
собна справляться с большим количеством 
спирта. Работа печени с перенапряжением 
приводит к гибели ее клеток и развитию 
цирроза. Алкоголь особенно вреден для 
растущего организма и «взрослые» дозы 
для детей могут стать смертельными или 
привести к инвалидности при поражении 
головного мозга.

Дети и наркотики. 
Это одно из самых страшных явлений в 

современном обществе. Как известно, нар-
комания – это самая настоящая болезнь. И 
как любую болезнь, наркоманию надо начи-
нать лечить как можно раньше. Наркотики 
изменяют сознание, вызывая галлюцина-
ции, бред, иллюзии. Применение наркоти-
ков вызывает химическую зависимость ор-
ганизма, а это смертельное заболевание. 
Организм молодого человека в среднем вы-
держивает потребления наркотиков не более 
7 лет. Детский организм – намного меньше. 
Средняя продолжительность жизни нар-
комана – 25 лет. Токсикоманы добиваются 
опьянения, вдыхая пары или газы, при этом 
разрушая легкие, желудок, сердце, мозг. 
Токсикомания развивается очень быстро и 
лечение ее очень сложно.

Здоровье – бесценное достояние не толь-
ко каждого человека, но и всего общества. 
При встречах, расставаниях с близкими и 
дорогими людьми мы желаем им доброго и 
крепкого здоровья, так как это – основное 
условие и залог полноценной и счастливой 
жизни. Здоровье помогает нам выполнять 
наши планы, успешно решать основные жиз-
ненные задачи, преодолевать трудности. 

Каждому из нас присуще желание 
быть сильным и здоровым, сохранить 
как можно дольше подвижность, бо-
дрость, энергию и достичь долголетия. 
Эта главная ценность жизни. Его не ку-
пишь ни за какие деньги, его надо сохра-
нять, оберегать и улучшать смолоду, с 
первых дней жизни ребенка, и особенно в 
школьном возрасте.

О.А. Тугаринова, главный врач ГБУЗ 
«Тарбагатайская ЦРБ».

Служба здоровьяМеждународный 
молодежный конкурс 

социальной 
антикоррупционной рекламы 
«Вместе против коррупции!»

Конкурс проводится Межгосударственным 
советом по противодействию коррупции (далее 
– Межгоссовет). Головным организатором Кон-
курса является Генеральная прокуратура Россий-
ской Федерации (далее – Организатор). 

Цели Конкурса – привлечение внимания 
подрастающего поколения к проблемам корруп-
ции; поощрение и поддержка творческих иници-
атив детей и молодежи в создании социальной 
антикоррупционной рекламы; укрепление прак-
тики взаимодействия общества с органами вла-
сти в борьбе с коррупцией.

Задачи Конкурса:
- антикоррупционное правовое просвещение 

населения; развитие в обществе нетерпимого от-
ношения к коррупционным проявлениям;

- привлечение внимания общественности к 
вопросам противодействия коррупции;

- укрепление доверия к органам прокурату-
ры и иным государственным органам, осущест-
вляющим деятельность в сфере борьбы с кор-
рупцией; формирование позитивного отношения 
к проводимой ими работе.

Участниками Конкурса могут быть как 
граждане государств – участников Соглашения 
об образовании Межгоссовета, так и иных госу-
дарств в возрасте от 10 до 25 лет (авторы – физи-
ческие лица или творческие коллективы).

Номинации Конкурса: «Лучший плакат», 
«Лучший рисунок» и «Лучший видеоролик».

Тема: «Вместе против коррупции!».
Конкурсные работы (плакаты, рисунки и 

видеоролики) принимаются на сайте конкур-
са www.anticorruption.life на русском языке.

Допустимо представление конкурсных ра-
бот на национальном языке конкурсантов с обя-
зательным переводом на русский язык (плакаты 
и рисунки должны содержать название, поясни-
тельный текст, видеоролики – смонтированные 
субтитры).

Начало приема конкурсных работ – 
01.05.2024 (с 10:00 по московскому времени); 
окончание – 01.10.2024 (в 18:00 по московскому 
времени).

Участие в Конкурсе является бесплатным.
Для участия в Конкурсе необходимо пройти 

регистрацию на официальном сайте конкурса, 
корректно заполнив регистрационную форму и 
подтвердить свое согласие с Правилами конкур-
са и обработку персональных данных. Конкурс-
ные работы в электронном виде загружаются 
через личный кабинет на официальном сайте 
конкурса www.anticorruption.life. При этом заре-
гистрированный участник Конкурса должен яв-
ляться непосредственным автором конкурсной 
работы либо одним из соавторов творческого 
коллектива. Для участников в возрасте от 10 до 

17 лет регистрация может осуществляться само-
стоятельно либо законным представителем (по-
печителем).

На Конкурс принимаются работы в номи-
нациях:

- «Лучший плакат» (выполненный графи-
ческим способом, с помощью компьютерных 
программ, планшетов, стилсов). Форматы пре-
доставления файла: JPG, разрешение в соот-
ветствии с форматом А3 (297 x 420 mm) с кор-
ректным соотношением сторон и разрешением 
300dpi, физический размер одного файла не бо-
лее 15 Мб. Количество: не более 10 файлов;

- «Лучший рисунок» (выполненный ручным 
способом при помощи принадлежностей для 
рисования – карандаш, фломастер, мелки, кра-
ски, скетчмаркеры, сепия, сангина, уголь, тушь, 
капиллярные ручки). Форматы предоставления 
файла: JPG, разрешение в соответствии с форма-
том A3 (297 x 420 mm) с корректным соотноше-
нием сторон и разрешением 300dpi, физический 
размер одного файла не более 15 Мб. Количе-
ство: не более 10 файлов;

- «Лучший видеоролик». Форматы предо-
ставления файла: mp4, разрешение не более 1920 
х 1080р, физический размер файла не более 300 
Мб. Длительность – не более 120 сек. Звук: 16 
бит, стерео. Количество – не более 10 файлов.

Конкурсные работы в обязательном порядке 
должны содержать авторское название, поясни-
тельный текст (для плакатов и рисунков) или 
смонтированные субтитры (для видеороликов) 
на русском языке, информацию о фамилии, име-
ни, возрасте автора (название творческого кол-
лектива), государстве.

Конкурс проводится по трем номинациям в 
трех возрастных группах: от 10 до 15 лет; от 16 
до 20 лет; от 21 до 25 лет.

Конкурсные работы проверяются по следу-
ющим критериям: соответствие заявленной те-
матике, техническим требованиям и ограничени-
ям, указанным в разделе III настоящих Правил; 
отсутствие плагиата; аргументированность и 
глубина раскрытия темы; креативность, новизна 
идеи и качество исполнения работы; точность и 
доходчивость языка и стиля изложения; потен-
циальная возможность дальнейшего использова-
ния в качестве социальной антикоррупционной 
рекламы.

Конкурс проводится в два этапа – полуфи-
нал и финал. Полуфинал Конкурса: 01.05.2024 
– 25.10.2024. Проводится отдельно в каждом из 
государств, граждане которых являются участ-
никами Конкурса. Национальные конкурсные 
комиссии (иные компетентные органы) опреде-
ляют победителей (I места) и призеров (II и III 
места) полуфинала Конкурса в каждой номина-
ции и возрастной группе. Конкурсные работы, 
занявшие первые места по итогам полуфинала 
(победители), проходят в финал Конкурса. Фи-
нал Конкурса: 25.10.2024 - 20.11.2024.

Более подробно можно ознакомиться на 
сайте www.anticorruption.life.

Предоставлено Администрацией 
МО «Тарбагатайский район».

Здоровый образ жизни 
школьника

МКУ КОМИТЕТ ПО РАЗВИТИЮ 
ИНФРАСТРУКТУРЫ

МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ 

«ТАРБАГАТАЙСКИЙ РАЙОН»
«ТАРБАГАТАЙН АЙМАГ»

ГЭҺЭН НЮТАГАЙ ЗАСАГАЙ 
БАЙГУУЛАМЖЫН ОРШОН 
ХАНГАЛГЫН БАЙГУУЛГА 

ХҮГЖӨӨХЭ ТАЛААР ХОРООН

РАСПОРЯЖЕНИЕ
«03» сентября 2024 г. № 36, с. Тарбагатай

«О проведении публичных слушаний 
по вопросу предоставления разрешения на 
отклонение от предельных параметров раз-
решенного строительства, реконструкций 
объекта капитального строительства на зе-
мельном участке 03:19:250103:280, располо-
женного 	по адресу: Российская Федерация, 
муниципальный район Тарбагатайский, 
сельское поселение «Саянтуйское», днп ДНТ 
«Селенга», ул. Вишневая, уч. 540»

В целях рассмотрения заявления Баниной 
Валентины Александровны на выдачу разреше-
ния на отклонения от предельных параметров 
разрешенного строительства, реконструкции 
объектов капитального строительства:

1. Провести публичные слушания на вы-
дачу разрешения на отклонения от предельных 
параметров разрешенного строительства, рекон-
струкции объектов капитального строительства 
07.10.2024 г. в 11:00 местного времени, в поме-
щении администрации МО СП «Саянтуйское» 
по адресу: Республика Бурятия, Тарбагатайский 
район, с. Нижний Саянтуй, ул. Ленина, д. 37.

2. Утвердить комиссию по проведению об-
щественных обсуждений в следующем составе:

- Председатель комиссии – Председатель 
Комитета по развитию инфраструктуры МО 
«Тарбагатайский район» – Коновалов Николай 
Романович;

- Секретарь комиссии – аналитик сектора по 
развитию инфраструктуры – член комиссии – 

Шулаева Любовь Леонидовна; 
члены комиссии:
- Тимофеева Елена Александровна – Глава 

МО СП «Саянтуйское» – член комиссии;
- Чистяков Сергей Матвеевич – начальник 

отдела строительства МКУ «Комитет по раз-
витию инфраструктуры МО «Тарбагатайский 
район» – член комиссии;

- Думнова Ольга Андреевна – аналитик секто-
ра по развитию инфраструктуры – член комиссии;

- Ткачева Виктория Васильевна (по согла-
сованию) – специалист муниципального об-
разования сельское поселение «Саянтуйское» 
– член комиссии.

3. МКУ «Комитет по развитию инфраструк-
туры МО «Тарбагатайский район» организовать 
размещение настоящего распоряжения на офи-
циальном сайте администрации муниципаль-
ного образования «Тарбагатайский район» – 
https://tarbagatajskij-r81.gosweb.gosuslugi.ru/.

4. МКУ «Комитет по развитию инфраструк-
туры МО «Тарбагатайский район» принимать от 
населения в письменной форме замечания и пред-
ложения на выдачу разрешения на отклонения от 
предельных параметров разрешенного строи-
тельства, реконструкции объектов капитального 
строительства с 09:00 до 16:00 с 06.09.2024 г. по 
06.10.2024 г. по адресу: Республика Бурятия, Тар-
багатайский район, с. Тарбагатай, ул. Нерасова, д. 
5; Республика Бурятия, Тарбагатайский район, с. 
Нижний Саянтуй, ул. Ленина, д. 37. 

5. Опубликовать в газете «Тарбагатайская 
нива» и разместить на официальном сайте Адми-
нистрации МО «Тарбагатайский район» извеще-
ние о проведении публичных слушаний на вы-
дачу разрешения на отклонения от предельных 
параметров разрешенного строительства, рекон-
струкции объектов капитального строительства. 

6. Контроль за исполнением настоящего 
распоряжения оставляю за собой.

Н.Р. Коновалов, Председатель Комитета 
по развитию инфраструктуры 

МО «Тарбагатайский район».

Оповещение 
о проведении публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения 

на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, 
реконструкций объекта капитального строительства на земельном участке 

03:19:250103:280, расположенного по адресу: Российская Федерация, 
Республика Бурятия, муниципальный район Тарбагатайский, 

сельское поселение «Саянтуйское», днп ДНТ «Селенга», ул. Вишневая, уч. 540
На публичные слушания представляется заявление Баниной Валентины Александровны.
Порядок и сроки проведения публичных слушаний:
1) оповещение о начале публичных слушаний;
2) размещение распоряжения о проведении публичных слушаний на официальном сайте ад-

министрации муниципального образования «Тарбагатайский район» – https://tarbagatajskij-r81.
gosweb.gosuslugi.ru/;

3) проведение собрания участников публичных слушаний;
4) подготовка и оформление протокола публичных слушаний;
5) подготовка и опубликование заключения о результатах публичных слушаний;
6) срок проведения публичных слушаний: 06.09.2024 г. – 06.10.2024 г.
Собрание участников публичных слушаний состоится: 07.10.2024 г. в 11:00 по адресу: в 

помещении администрации МО СП «Саянтуйское» по адресу: Республика Бурятия, Тарбага-
тайский район, с. Нижний Саянтуй, ул. Ленина, д. 37.

Участники публичных слушаний, прошедшие идентификацию, могут вносить предложе-
ния и замечания:

1) в письменной форме или в форме электронного документа по адресу: с 09:00 до 16:00 с 
06.09.2024 г. по 06.10.2024 г. по адресу: Республика Бурятия, Тарбагатайский район, с. Тарба-
гатай, ул. Нерасова, д. 5; Республика Бурятия, Тарбагатайский район, с. Нижний Саянтуй, ул. 
Ленина, д. 37;

2) на официальный адрес электронной почты Администрации муниципального образова-
ния «Тарбагатайский район» – admtrb@govrd.ru.
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Образование

29 августа на базе МБОУ «Нижне-
саянтуйская СОШ» и МБДОУ детский 
сад «Колосок» прошла ежегодная авгу-
стовская конференция педагогических 
работников «Единое образовательное 
пространство: новые возможности для 
обучения и воспитания».

В мероприятиях конференции приняли 
участие более 200 человек: педагогические 
и руководящие работники школ, воспита-
тели дошкольных учреждений и педагоги 
дополнительного образования, ветераны 
педагогического труда, представители орга-
нов местного самоуправления, представите-
ли Народного Хурала Республики Бурятия.
Участников конференции приветствовали 
заместитель Председателя Правительства 
Республики Бурятия – Руководитель Ад-
министрации Главы Республики Бурятия и 
Правительства Республики Бурятия Алдар 
Гулгенов и и.о. Главы Тарбагатайского рай-
она Николай Коновалов.

Работа секций была организована по 
десяти направлениям районных методи-
ческих объединений. На них обсуждались 
такие вопросы, как качество школьного 
образования, профессиональная компе-
тентность учителя, приоритеты в сфере 
воспитания и ключевые направления вос-
питательной работы, работа с родителями, 
развитие детских общественных объедине-
ний и движений и др.

С основным докладом выступила врио 
начальника МКУ «Управление образова-
ния» МО «Тарбагатайский район» Ирина 
Хамуева (на фото). Она проанализировала 
результаты работы за прошлый учебный 
год, подвела итоги деятельности муници-
пальной системы образования, определи-
ла направления работы в новом учебном 
году. В целом отмечено, что задачи, по-
ставленные перед муниципальной систе-
мой образования в 2023-2024 учебном году, 
выполнены. На конференции также был за-
слушан опыт работы руководителей обра-
зовательных учреждений и педагогических 
работников по вопросам организации мето-
дической работы в школе, патриотическо-
му воспитанию, профессиональной компе-
тентности учителя как условия достижения 

образовательных результатов учащимися. 
Определены задачи, направления деятель-
ности и векторы инновационного развития 
муниципальной системы образования на 
новый учебный год.

В торжественной части мероприятия 
состоялась традиционная церемония на-
граждения педагогических работников 
района. Нагрудным знаком «Почетный ра-
ботник сферы образования Российской Фе-
дерации» были награждены: Хромых Алек-
сей Платонович (на фото ниже), МКУ 
«Управление образования»; Перелыгин Ев-
гений Алексеевич, МКУ «Управление об-
разования»; Власова Любовь Евгеньевна, 
МБОУ «Селенгинская СОШ»; Хальхаева 
Елена Александровна, МБОУ «Нижнеса-
янтуйская СОШ»; Покацкая Тамара Васи-
льевна, МБОО «Заводская СОШ».

Почетной грамотой Министерства про-
свещения Российской Федерации за заслу-
ги в сфере образования и добросовестный 
труд награждены: Русина Ольга Васильевна, 

МКУ «Управление образования», и Ефимова 
Ирина Петровна, МБДОУ детский сад «Ла-
сточка».

Медалями «За значительный вклад в 
развитие образования Республики Буря-
тия» удостоены педагоги Зайнуллина Еле-
на Петровна, МБОУ «Нижнесаянтуйская 
СОШ»; Дмитриева Тамара Иннокентьевна, 
МБДОО детский сад «Солнышко»; Оскор-
бина Нина Васильевна, МБОУ «Нижнеса-
янтуйская СОШ».

Благодарственными письмами Мини-
стерства образования и науки Республики 
Бурятия награждены педагоги Великая 
Елена Александровна и Малов Алексей 
Иванович, оба педагога из МБОУ «Нижне-
саянтуйская СОШ».

Также были вручены Почетные грамо-
ты за многолетний добросовестный труд 
в деле обучения и воспитания подраста-
ющего поколения от МО «Тарбагатайский 
район» и Народного Хурала РБ, Почетные 
грамоты за руководство районных методи-

ческих объединений от МКУ «Управление 
образования», Благодарственные письма 
от депутатов Народного Хурала Анатолия 
Кушнарева и Марины Рогачевой (на фото 
внизу). 

Благодарностью МКУ «Управление об-
разования» МО «Тарбагатайский район» 
за организацию и проведение ГИА-2024 
награждены 24 педагога. Грамотой Адми-
нистрации МО «Тарбагатайский район» в 
связи с юбилейными датами награждены 
40 педагогов и технических работников 
образовательных учреждений района.

Поздравляем всех воспитателей, учи-
телей, педагогов дополнительного обра-
зования с началом нового учебного года! 
Желаем вам здоровья, неугасаемого вдох-
новения, энтузиазма и оптимизма, но-
вых достижений, великолепных уроков, 
усердных стараний, совместных побед, 
ярких эмоций и воплощения всех идей!

Вячеслав БАННОВ, фото автора.

Ежегодная августовская конференция 
педагогических работников

«Здравствуй, 
школа!»

Дети из села Десятниково, чьи семьи 
пострадали от подтопления, вместе со спе-
циалистами Тарбагатайского районного 
Комитета по социальному развитию 28 
августа приняли участие в мероприятии 
«Здравствуй, школа!», которое организо-
вали в Улан-Удэ сотрудники Бурятского 
отделения «Российский детский фонд».

Ученикам Десятниковской школы в тор-
жественной обстановке вручили укомплек-
тованные школьными принадлежностями 
рюкзаки. В наборы канцелярии помимо 
обычного ассортимента вошли фломастеры, 
цветные карандаши, краски, альбомы и пр. 
Рюкзаки подобраны с учетом возраста и пола 

каждого из детей, часть из них была передана 
в рамках акции спонсорами.

Праздник участия и добра не состоялся 
бы без поддержки неравнодушных людей. В 
мероприятии приняли участие гости и спон-

соры акции – представители Управления Ро-
сгвардии по Республике Бурятия, представи-
тели АУ РБ «Забайкальская база авиационной 
охраны лесов», сотрудники ГАУЗ БСМП им. 
В.В. Ангапова и Уполномоченный по правам 

ребенка в РБ Наталья Викторовна Ганькина. 
Детский фонд пожелал детям успехов в но-
вом учебном году, любознательности и усер-
дия, крепкого здоровья, а взрослым терпения 
и побольше радости от детских достижений.

Комитет по социальному развитию вы-
ражает огромную благодарность организато-
рам и спонсорам мероприятия.

- Мы знаем, как сложно после подто-
пления семьям, чьи дети учатся в школе. 
Прошедшее мероприятие даст нашим детям 
необходимую поддержку, чтобы они могли 
начать учебный год с уверенностью. Надеем-
ся, что такая помощь порадует ребят и помо-
жет вдохновить их на хорошую учебу, – от-
метила заместитель Руководителя районной 
администрации по социальному развитию 
Людмила Бурдуковская.

Пресс-служба Администрации 
МО «Тарбагатайский район».

Быть добру!
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06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10, 23.35, 00.20, 01.05, 01.50, 
02.35, 03.20, 04.05 Подкаст.Лаб (16+)
06.55 Играй, гармонь люби-
мая! (12+)
07.40 Часовой (12+)
08.10 Здоровье (16+)
09.20 Непутёвые заметки (12+)
09.40 Мечталлион (12+)
10.15 Жизнь своих (12+)

11.05 Повара на колёсах (12+)
12.15 Видели видео? (0+)
13.20 Т/с «А у нас во дворе. 
Прерванный сезон» (16+)
15.30 «Горячий лёд». Фигур-
ное катание. Открытие се-
зона. Трансляция из Санкт-
Петербурга (0+)
16.55 Д/ф «Юлия Чичерина: 
«И мы будем стоять» (16+)
18.00 Вечерние новости
19.00 Точь-в-точь (16+)
21.00 Время
23.00 Т/с «Обоюдное согла-
сие» (18+)

06.40 Смотрим мультфильмы (6+)
07.20 В кругу друзей (12+)
08.00 Местное время
08.35 Когда все дома (12+)
09.25 Утренняя почта (12+)
10.10 Сто к одному (12+)
11.00, 14.00, 17.00 Вести
11.50 Большие перемены (12+)
12.50 Истории большой стра-
ны (12+)
14.50 Парад юмора (16+)
17.50 Песни от всей души (12+)

06.00 Доброе утро. Суббота (0+)
09.45 Слово пастыря (0+)
10.00, 12.00, 15.00 Новости
10.15 Д/с «MONEYпуляторы: 
развод на любовь» (16+)
10.50 Д/ф «Я знал, что вы при-
дете...» (12+)
12.10 Поехали! (12+)
13.10 Наше всё (12+)
14.00, 15.15, 00.00, 00.45, 
01.30, 02.15, 03.00, 03.45, 
04.30, 05.15 Подкаст.Лаб (16+)
15.30 Х/ф «Добро пожаловать, 
или Посторонним вход вос-
прещён» (6+)
16.55 Кто хочет стать миллио-
нером? (12+)
18.00 Вечерние новости
18.20 Х/ф «Родня» (12+)
19.50 Эксклюзив (16+)
21.00 Время
21.35 Х/ф «Командир» (16+)

05.00 Утро России. Суббота (0+)
08.00 Местное время. Вести-
Бурятия
08.20 Местное время. Суббота
08.35 По секрету всему свету (12+)
09.00 Формула еды (12+)
09.25 Пятеро на одного (12+)
10.10 Сто к одному (12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50 Доктор Мясников (12+)
12.55 Судьба человека (12+)
14.50 Юмор! Юмор! Юмор!!! (16+)
17.50 Привет, Андрей! (12+)
21.00 Х/ф «Три лодки судьбы» (16+)
00.30 Х/ф «Самый лучший 
муж» (12+)
03.55 Х/ф «Любви целитель-
ная сила» (16+)

05.55 Т/с «Улицы разбитых фо-
нарей» (16+)
07.35 Центральное телевидение (16+)
09.00, 11.00, 17.00 Сегодня
09.20 У нас выигрывают! (12+)
11.20 Первая передача (16+)

05.00, 09.30 Утро России
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 
07.07, 07.35, 08.07, 08.35 Ве-
сти-Бурятия. Утро
09.00, 09.30 Амар мэндэ, Бу-
ряадни (на бур. яз.) (12+)
09.55 О самом главном (12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 18.30 60 минут (12+)
13.00 Наши (12+)
14.35, 21.05 Вести-Бурятия (12+)
15.00, 01.50 Т/с «Тайны след-
ствия» (16+)
17.30 Малахов (16+)
21.20 Т/с «Дама с собачкой» 
(12+)
23.20 Вечер с Владимиром 
Соловьёвым (12+)
03.30 Т/с «Собачья работа» (16+)

05.00, 09.30 Утро России
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 
07.07, 07.35, 08.07, 08.35 Ве-
сти-Бурятия. Утро
09.00, 09.30 Амар мэндэ, Буря-
адни (на бур. яз.) (12+)
09.55 О самом главном (12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 18.30 60 минут (12+)
13.00 Наши (12+)
14.35, 21.05 Вести-Бурятия (12+)
15.00, 01.50 Т/с «Тайны след-
ствия» (16+)
17.30 Малахов (16+)
21.20 Т/с «Дама с собачкой» 
(12+)
23.20 Вечер с Владимиром Со-
ловьёвым (12+)
03.30 Т/с «Собачья работа» (16+)

05.00 Доброе утро (0+)
09.00 Новости
09.10 Модный приговор (0+)
10.05 Жить здорово! (16+)
10.55, 15.30, 18.15 Информа-
ционный канал (16+)
15.00, 18.00, 03.00 Новости
16.15 Давай поженимся! (16+)
17.05 Мужское / Женское (16+)
19.30, 23.45 АнтиФейк (16+)
20.00 Т/с «Нинель» (16+)
21.00 Время
21.45 Т/с «Я не могу без тебя» 
(16+)
22.45 Большая игра (16+)
00.15, 01.00, 01.45, 02.30, 03.05, 
03.10, 04.10 Подкаст.Лаб (16+)

05.00 Доброе утро (0+)
09.00 Новости
09.10 Модный приговор (0+)
10.05 Жить здорово! (16+)
10.55, 15.30, 18.15 Информа-
ционный канал (16+)
15.00, 18.00, 03.00 Новости
16.15 Давай поженимся! (16+)
17.05 Мужское / Женское (16+)
19.30, 00.40 АнтиФейк (16+)
20.00 Т/с «Нинель» (16+)
21.00 Время
21.45 Т/с «Я не могу без тебя» (16+)
22.45 Большая игра (16+)
23.45 Шоу Вована и Лексуса 
(16+)
01.10, 01.55, 02.40, 03.05, 03.35 
Подкаст.Лаб (16+)

05.00 Доброе утро (0+)
09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 
03.00 Новости
09.05 Модный приговор (0+)
09.55 Жить здорово! (16+)
10.45, 12.05 Х/ф «Я шагаю по 
Москве» (12+)
12.15, 15.30, 00.10, 00.55, 
01.40, 02.25, 03.05, 03.15, 
04.10 Подкаст.Лаб (16+)
16.15 Давай поженимся! (16+)
17.05 Мужское / Женское (16+)
18.15 Информационный ка-
нал (16+)
19.30, 23.45 АнтиФейк (16+)
20.00 Т/с «Нинель» (16+)
21.00 Время
21.45 Т/с «Я не могу без тебя» 
(16+)
22.45 Большая игра (16+)

05.00, 09.30 Утро России
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 
07.07, 07.35, 08.07, 08.35 Ве-
сти-Бурятия. Утро
09.00, 09.30 Амар мэндэ, Бу-
ряадни (на бур. яз.) (12+)
09.55 О самом главном (12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 18.30 60 минут (12+)
13.00 Наши (12+)
14.35, 21.05 Вести-Бурятия (12+)
15.00, 01.50 Т/с «Тайны след-
ствия» (16+)
17.30 Малахов (16+)
21.20 Т/с «Дама с собачкой» 
(12+)
23.20 Вечер с Владимиром Со-
ловьёвым (12+)
03.30 Т/с «Собачья работа» (16+)

05.00 Доброе утро (0+)
09.00 Новости
09.10 Модный приговор (0+)
10.05 Жить здорово! (16+)
10.55, 15.30, 18.15 Информа-
ционный канал (16+)
15.00, 18.00, 03.00 Новости
16.15 Давай поженимся! (16+)
17.05 Мужское / Женское (16+)
19.30, 23.45 АнтиФейк (16+)
20.00 Т/с «Нинель» (16+)
21.00 Время
21.45 Т/с «Я не могу без тебя» 
(16+)
22.45 Большая игра (16+)
00.15, 01.00, 01.45, 02.30, 
03.05, 03.25 Подкаст.Лаб (16+)

05.00, 09.30 Утро России
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 
07.07, 07.35, 08.07, 08.35 Ве-
сти-Бурятия. Утро
09.00, 09.30 Амар мэндэ, Буря-
адни (на бур. яз.) (12+)
09.55 О самом главном (12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 18.30 60 минут (12+)
13.00 Наши (12+)
14.35, 21.05 Вести-Бурятия (12+)
15.00, 01.50 Т/с «Тайны след-
ствия» (16+)
17.30 Малахов (16+)
21.20 Т/с «Дама с собачкой» 
(12+)
23.20 Вечер с Владимиром Со-
ловьёвым (12+)
03.30 Т/с «Собачья работа» (16+)

05.00 Доброе утро (0+)
09.00, 15.00 Новости
09.05 Модный приговор (0+)
09.55 Жить здорово! (16+)
10.45, 13.15, 15.20 Информа-
ционный канал (16+)
12.45 АнтиФейк (16+)
16.10 Давай поженимся! (16+)
17.05 Мужское / Женское (16+)
18.00 Вечерние новости
18.40 Человек и закон (16+)
19.45 Поле чудес (16+)
21.00 Время
21.45 Голос. Дети (0+)
23.20 Т/с «Юг» (16+)
00.10, 00.55, 01.40, 02.25, 03.10, 
03.55, 04.40, 05.15 Подкаст.Лаб (16+)

05.00, 09.30 Утро России
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 
07.07, 07.35, 08.07, 08.35 Ве-
сти-Бурятия. Утро
09.00 Амар мэндэ, Буряадни 
(на бур. яз.) (12+)
09.30 Толи (на бур. яз.) (12+)
09.55 О самом главном (12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 18.30 60 минут (12+)
13.00 Наши (12+)
14.35, 21.15 Вести-Бурятия (12+)
15.00, 02.40 Т/с «Тайны след-
ствия» (16+)
17.30 Прямой эфир (16+)
21.30 Ну-ка, все вместе! (12+)
23.55 Истории большой стра-
ны (12+)
01.00 Х/ф «Бендер: Золото им-
перии» (16+)

ПЕРВЫЙ

НТВ НТВ
НТВ

НТВ

НТВ
НТВ

ПЕРВЫЙ ПЕРВЫЙПЕРВЫЙ ПЕРВЫЙ ПЕРВЫЙ

ПЕРВЫЙ

9, ПОНЕДЕЛЬНИК 11, СРЕДА 13, ПЯТНИЦА10, ВТОРНИК 12, ЧЕТВЕРГ 14, СУББОТА

15, ВОСКРЕСЕНЬЕ

05.50 Т/с «Улицы разбитых 
фонарей» (16+)
07.30 Утро. Самое лучшее (16+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 00.35 Сегодня
09.25, 11.35 Т/с «Пёс» (16+)
14.25 Чрезвычайное проис-
шествие (16+)
15.00 Место встречи (16+)
17.45 За гранью (16+)
18.50 ДНК (16+)
21.00 Т/с «Тверская. Любой 
ценой» (16+)
23.15, 01.00 Т/с «Невский. 
Охота на архитектора» (16+)
02.00 Т/с «Акула» (16+)
05.20 Т/с «Агентство скрытых 
камер» (16+)

05.55 Т/с «Улицы разбитых 
фонарей» (16+)
07.30 Утро. Самое лучшее (16+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 00.35 Сегодня
09.25, 11.35 Т/с «Пёс» (16+)
14.25 Чрезвычайное проис-
шествие (16+)
15.00 Место встречи (16+)
17.45 За гранью (16+)
18.50 ДНК (16+)
21.00 Т/с «Тверская. Любой 
ценой» (16+)
23.15, 01.00 Т/с «Невский. 
Охота на архитектора» (16+)
01.55 Т/с «Акула» (16+)
05.15 Т/с «Агентство скрытых 
камер» (16+)

05.50 Т/с «Улицы разбитых 
фонарей» (16+)
07.30 Утро. Самое лучшее (16+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 00.35 Сегодня
09.25, 11.35 Т/с «Пёс» (16+)
14.25 Чрезвычайное проис-
шествие (16+)
15.00 Место встречи (16+)
17.45 За гранью (16+)
18.50 ДНК (16+)
21.00 Т/с «Тверская. Любой 
ценой» (16+)
23.15, 01.00 Т/с «Невский. Охо-
та на архитектора» (16+)
01.55 Т/с «Акула» (16+)
05.20 Т/с «Агентство скрытых 
камер» (16+)

05.50 Т/с «Улицы разбитых фо-
нарей» (16+)
07.30 Утро. Самое лучшее (16+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 00.35 Сегодня
09.25, 11.35 Т/с «Пёс» (16+)
14.25 Чрезвычайное проис-
шествие (16+)
15.00 Место встречи (16+)
17.45 За гранью (16+)
18.50 ДНК (16+)
21.00 Т/с «Тверская. Любой це-
ной» (16+)
23.15, 01.00 Т/с «Невский. Охо-
та на архитектора» (16+)
01.55 Поздняков (16+)
02.05 Мы и наука. Наука и мы 
(12+)
03.05 Т/с «Личность не уста-
новлена» (16+)

05.50 Т/с «Улицы разбитых 
фонарей» (16+)
07.30 Утро. Самое лучшее (16+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 20.00 
Сегодня
09.25 Д/с «Мои университеты. 
Будущее за настоящим» (6+)
10.25, 11.35 Т/с «Пёс» (16+)
14.25 ЧП (16+)
15.00 Место встречи (16+)
17.45 ДНК (16+)
18.55 Жди меня (12+)
21.00 Т/с «Тверская. Любой 
ценой» (16+)
23.15 Т/с «Невский. Охота на 
архитектора» (16+)
01.20 Своя правда (16+)
03.10 Квартирный вопрос (12+)
04.00 Т/с «Личность не уста-
новлена» (16+)

05.45 Т/с «Улицы разбитых 
фонарей» (16+)
07.20 Жди меня (12+)
08.20 Смотр (16+)
09.00, 11.00, 17.00 Сегодня
09.20 Поедем, поедим! (16+)
10.20 Едим дома (0+)
11.20 Главная дорога (16+)
12.00 Живая еда (12+)
13.00 Квартирный вопрос (12+)
14.00 Секрет на миллион (16+)
16.00 Своя игра (12+)
17.20 ЧП. Расследование (16+)
18.00 Следствие вели... (16+)
20.00 Центральное телевиде-
ние (16+)
21.15 Чудо (6+)
23.00 Ты не поверишь! (16+)
00.10 Международная пило-
рама (18+)
01.00 Уроки русского (12+)
01.40 Квартирник НТВ (16+)
03.15 Дачный ответ (12+)
04.10 Т/с «Личность не уста-
новлена» (16+)

12.00 Чудо техники (12+)
13.00 Дачный ответ (12+)
14.00 НашПотребНадзор (16+)
15.05 Однажды... (16+)
16.00 Своя игра (12+)
17.20 Человек в праве (16+)
18.00 Следствие вели... (16+)
19.00 Новые русские сенсации (16+)
20.00 Итоги недели (16+)
21.20 Ты супер! (6+)
00.40 Звёзды сошлись (16+)
02.15 Основано на реальных 
событиях (16+)
03.10 Т/с «Личность не уста-
новлена» (16+)

07.30, 07.00 По делам несовер-
шеннолетних (16+)
08.25 Давай разведёмся! (16+)
09.25 Тест на отцовство (16+)
11.40, 00.15 Д/с «Понять. Про-
стить» (16+)
12.45, 01.25 Д/с «Порча» (16+)
13.55, 02.25 Д/с «Знахарка» (16+)
14.30, 02.55 Д/с «Верну люби-
мого» (16+)
15.05, 03.20 Д/с «Голоса ушед-
ших душ» (16+)
15.40 Х/ф «Счастье на десерт» (16+)
20.00 Х/ф «Второй шанс на 
счастливую жизнь» (16+)
03.45 Х/ф «За первого встреч-
ного» (16+)

07.30, 06.30 По делам несо-
вершеннолетних (16+)
08.25, 05.40 Давай разведём-
ся! (16+)
09.25, 03.45 Тест на отцовство 
(16+)
11.40, 00.15 Д/с «Понять. Про-
стить» (16+)
12.45, 01.25 Д/с «Порча» (16+)
13.55, 02.25 Д/с «Знахарка» (16+)
14.30, 02.55 Д/с «Верну люби-
мого» (16+)
15.05, 03.20 Д/с «Голоса ушед-
ших душ» (16+)
15.40 Х/ф «С холодным серд-
цем» (16+)
20.00 Х/ф «Фиктивный брак» 
(16+)
05.25 6 кадров (16+)

07.30, 06.35 По делам несовер-
шеннолетних (16+)
08.20, 05.45 Давай разведём-
ся! (16+)
09.20, 03.45 Тест на отцовство 
(16+)
11.30, 00.15 Д/с «Понять. Про-
стить» (16+)
12.45, 01.25 Д/с «Порча» (16+)
13.55, 02.25 Д/с «Знахарка» (16+)
14.30, 02.55 Д/с «Верну люби-
мого» (16+)
15.05, 03.20 Д/с «Голоса ушед-
ших душ» (16+)
15.40 Х/ф «Слёзы осушит ве-
тер» (16+)
20.00 Х/ф «Время прощать» 
(16+)
05.25 6 кадров (16+)

07.30, 06.35 По делам несовер-
шеннолетних (16+)
08.25, 05.45 Давай разведёмся! (16+)
09.25, 03.55 Тест на отцовство 
(16+)
11.40, 00.30 Д/с «Понять. Про-
стить» (16+)
12.45, 01.35 Д/с «Порча» (16+)
13.55, 02.35 Д/с «Знахарка» (16+)
14.30, 03.05 Д/с «Верну люби-
мого» (16+)
15.05, 03.30 Д/с «Голоса ушед-
ших душ» (16+)
15.40 Х/ф «Оставленное серд-
це» (16+)
20.00 Х/ф «Одноклассники. 
Бывших не бывает» (16+)
05.35 6 кадров (16+)

06.00, 19.00, 03.00 Самые шо-
кирующие гипотезы (16+)
07.00 С бодрым утром! (16+)
09.30, 13.30, 17.30, 20.30 Ново-
сти (16+)
10.00 Док. спецпроект (16+)
11.00, 16.00 Засекреченные 
списки (16+)
12.00 Как устроен мир (16+)
13.00, 17.00, 20.00 112 (16+)
14.00 Загадки человечества (16+)
15.00 Невероятно интерес-
ные истории (16+)
18.00 Главные тайны мира (16+)
21.00 Х/ф «Чёрная вдова» (16+)
23.35 Х/ф «День курка» (16+)
01.30 Х/ф «Аполлон 18» (18+)

20.00 Вести недели
22.30 Москва. Кремль. Путин (16+)
23.00 Воскресный вечер с Вла-
димиром Соловьёвым (12+)
01.30 Х/ф «Танго мотылька» (12+)

07.30 Х/ф «Вечера на хуторе 
близ Диканьки» (16+)
07.50 Х/ф «Как вернуть мужа 
за тридцать дней» (16+)
09.40, 02.05 Т/с «Улыбка пере-
смешника» (16+)
20.00 Т/с «Великолепный век» (16+)
00.05, 06.20 Х/ф «Страшная 
красавица» (16+)
06.15 6 кадров (16+)

НТВ

07.30 Х/ф «Страшная красави-
ца» (16+)
07.55 Т/с «Условия контракта - 1» (16+)
19.45 Пять ужинов (16+)
20.00 Т/с «Великолепный век» (16+)
00.15 Х/ф «Как вернуть мужа 
за тридцать дней» (16+)
02.10 Х/ф «Вечера на хуторе 
близ Диканьки» (16+)
03.25 6 кадров (16+)
03.35 Т/с «Улыбка пересмеш-
ника» (16+)
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Стартовал 2024-2025 учебный год. Торжественные линейки, посвященные Дню 
знаний, прошли во всех школах Тарбагатайского района. 

Поздравить ребят с новым учебным годом приехали сотрудники районной админи-
страции. В торжественной линейке в Тарбагатайской школе принял участие и.о. Главы 
Тарбагатайского района Николай Коновалов. С добрыми словами и пожеланиями Нико-
лай Романович поздравил всех с началом учебного года и пожелал успехов и терпения.

По традиции в конце мероприятий для вновь прибывших учеников прозвучал пер-
вый школьный звонок, который дал старт новому учебному году.

С Днём знаний, в добрый путь!

Пресс-служба Администрации МО «Тарбагатайский район».

Праздник

В День знаний в Тарбагатайской 
школе состоялось торжественное откры-
тие музея, посвященного Заслуженному 
учителю Республики Бурятия, Ветерану 
Труда, Отличнику просвещения и Почет-
ному гражданину Тарбагатайского райо-
на Болотникову Константину Ивановичу.

Всю свою жизнь Константин Иванович 
посвятил школе в селе Тарбагатай. За 54 
года работы он выпустил девять поколе-
ний учеников и прошел путь от рядового 
учителя до ветерана педагогического труда. 
Константин Иванович стал первым Почет-
ным гражданином Тарбагатайского района, 
воспитал трех дочерей, которые по примеру 
отца стали учителями.

Уроки физики и астрономии, которые 
вел Заслуженный учитель, всегда были 
полезными и захватывающими, а его уче-
ники занимали призовые места в предмет-
ных олимпиадах. Всю жизнь Константин 
Иванович занимался сбором информации. 
Его книги и энциклопедии дополнены раз-
личными вырезками из газет и журналов. 
Помимо преподавательства у Константина 
Ивановича были и другие увлечения, в том 
числе общественная работа и творчество.

Эти и многие другие эпизоды жизни ве-
ликого педагога нашли отражение в музее, 
открытом в его честь.

Пресс-служба Администрации 
МО «Тарбагатайский район».

Наследие

Байкальский 
молодежный форум 

завершил свою работу
Форум собрал на берегу Байкала более 

350 участников из Монголии, Китая, Бе-
ларуси, Туркменистана и других стран. В 
течение трех дней молодые люди от 18 до 
35 лет – лидеры общественных движений 
и специалисты по молодежной политике, 
работающая молодежь и студенты, при-
были в Бурятию для обучения и установ-
ления дружеских связей.

Молодежный диалог касался таких ак-
туальных вопросов современности, как 
патриотическое воспитание, добровольче-
ство, молодежные медиа и карьерный рост. 
Прошли интересные семинары, встречи и 
мастер-классы с ведущими федеральными и 
региональными экспертами, лидерами обще-
ственного мнения.

- Мы высоко ценим роль и значение 
международного и межрегионального мо-
лодежного сотрудничества, молодежного 
диалога, поддерживаем все ваши инициа-
тивы и проекты, направленные на развитие 
культуры, спорта, волонтерства и молодеж-

ного предпринимательства. Форум собрал 
самых активных молодых людей и служит 
тому, чтоб вы познакомились, сдружились, 
чтобы вместе в будущем могли решать на-
сущные проблемы. Ваш свежий взгляд на 
мир, новые идеи, знания и открытия нужны 
для успешного будущего. Вы – драйверы 
интеграционных процессов общества, кон-
структивного взаимодействия во имя мира 
и дружбы, – такими словами поздравил с 
успешным завершением Байкальского мо-
лодежного форума временно исполняющий 
обязанности Председателя Народного Хура-
ла Бурятии Баир Гармаев.

Парламентарий отметил интерес и зна-
чимость форума для личного развития каж-
дого участника, пожелал молодым ребятам 
дальнейшего успешного продвижения в де-
лах и профессии.

Пресс-служба Народного Хурала 
Республики Бурятия.

«До свидания, Лето!»
Лето – удивительная и благодатная 

пора, когда детям можно вдоволь гулять, 
бегать и прыгать. Именно в этот период 
они много времени проводят на свежем 
воздухе. В последние дни уходящих тё-
плых летних дней в нашем детском саду 
прошёл праздник «До свидания, Лето!».

Мы с ребятами вспомнили, какие замеча-
тельные тёплые деньки сопровождали их на 
протяжении всего лета, чем занимались, в ка-
кие игры играли, и сегодня нам, конечно же, 
хотелось, чтобы детям запомнился этот день.

На празднике ребятам не пришлось ску-
чать. В гости к детям пришла вредная Баба-
Яга, которая украла солнышко, но красавица 
Красное Лето спасло и вернуло нам солнце. 
Также ребята отвечали на вопросы, отгады-
вали летние загадки, соревновались в ве-

сёлой эстафете «Ловкие пловцы», играли в 
игры «Чем я занимался летом», «Танцеваль-
ная шляпа», «Карусель».

Наш праздник стал ярким завершени-
ем летнего периода в детском саду. Ребятам 
было очень жаль расставаться с летом, но 
впереди всех ждут не менее занимательные 
праздники и развлечения.

По информации группы vk.com 
детского сада «Ласточка».

Короткой строкой

В школах Тарбагатайского района 
прозвучали первые звонки 

нового учебного года

В Тарбагатайской школе 
открыли музей имени Болотникова 

Константина Ивановича
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ПН327.

Продается ферма с сенокосными угодьями, КРС (молодняк и дойные коровы). 
Сельскохозяйственная техника. Тел.: 89246595654

Продается земельный участок для сельскохозяйственного использования 
(пашня), местоположение: Республика Бурятия, район Тарбагатайский, 

ОКХ «Нива» (с. Пестерево, местность «Бушуево»). КН: 03:19:000000:4928, 
площадью 32808,829 кв. м (3,3 га). По всем вопросам обращаться по телефону, 

дов. лицо: 8(924)358-58-74, 8 (924)398-02-69

ПРОДАЮ
Продается дом, центр 

с. Тарбагатай. Тел.: 89247518823
СРОЧНО продается дом (с. Тар-

багатай, ул. Ленина, 236А) в связи 
с отъездом. Подробности по тел.: 

89024540199

Продаются поросята, 2 мес., 
с. Десятниково. Тел.: 89140504539
Продаются б/у колеса на ГАЗ-53. 

Тел.: 89245597853
КУПЛЮ

Куплю японский грузовичок. 
Тел.: 89029254171

Оказываем весь спектр ритуальных услуг: перевоз тела усопшего до морга и 
обратно на специальном транспорте, копка могил, организация ритуальной про-
цессии, захоронение. Адрес: с. Тарбагатай, ул. Ленина, 90. Тел.: 89244509851

К 85-летию Победы на реке Халхин-Гол

Комиссией по делам несовершен-
нолетних и защите их прав Коми-
тета по социальному развитию МО 
«Тарбагатайский район» с 27 авгу-
ста по 30 сентября 2024 года про-
водится благотворительная акция 
«Помоги собраться в школу».

Целью ее проведения является ока-
зание адресной помощи детям из много-
детных и малообеспеченных семей, из 
семей, попавших в трудную жизненную 
ситуацию.

Такое благотворительное мероприя-
тие, как акция «Помоги собраться в шко-
лу», как раз дает возможность объединить 
наши усилия для общего большого добро-
го дела. Как показывает практика про-
шлых лет, у нас много неравнодушных 
добрых и отзывчивых людей, готовых 
прийти на помощь.

Уважаемые жители района, руко-
водители предприятий и организаций! 
Приглашаем вас принять участие в 
благотворительной акции «Помоги со-
браться в школу». Любая помощь для 
нуждающихся семей будет значимой 
(одежда, обувь, школьно-письменные 
принадлежности) и принята с благо-
дарностью в КДН и ЗП МО «Тарбага-
тайский район» по адресу: с. Тарбага-
тай, ул. Ленина, 26, с 9-00 до 11-00 час.

В субботу, 31 августа, в Улан-Удэ состоя-
лась церемония полуденного выстрела, по-
священная 85-летию победы советско-мон-
гольских войск над японской Квантунской 
армией в боях на реке Халхин-Гол.

Несмотря на непогоду, увидеть это со-
бытие приехали многие горожане. Залп из 
гаубицы Д-30 сопровождался гимном Рос-
сии и поднятием флагов. В церемонии уча-
ствовали Глава Бурятии Алексей Цыденов, 
вице-консул Монголии в Республике Буря-
тия Баярсайхан Батням, глава Селенгинского 
района Бурятии Станислав Гармаев, парад-
ные расчеты 36-ой общевойсковой армии, 
кадеты республиканской школы-интерната, 
юнармейцев Республики Бурятия, а также 
представители Министерства культуры ре-
спублики, Народного Хурала.

К участникам мероприятия обратился 
Глава Бурятии Алексей Цыденов.

- Подвиг наших предков на Халхин-Голе 
является ярким примером того, что когда мы 
едины – мы непобедимы! Пусть этот опыт 
единства народов, способных противостоять 
любым вызовам и врагам, служит примером 
для современного поколения и нашей молоде-
жи. Пусть знают и в России, и в Монголии – 
вместе мы сильны! – сказал Алексей Цыденов.

Почётный залп дал Станислав Гармаев, 
глава Селенгинского района Республики Буря-
тии, мастер спорта СССР по вольной борьбе, 
мастер спорта России по греко-римской борь-
бе. Награждён нагрудным знаком РФ «Отлич-
ник физической культуры и спорта», медалью 
Республики Бурятия «За заслуги в спорте». Дед 
Станислава Дашиевича был участником сра-
жений на Халхин-Голе и пал смертью храбрых.

- Это наш святой долг, мы просто обязаны 
чтить память наших Дедов и быть благодарны 
за то, что они отдали самое дорогое. Отдали 
свою жизнь ради нас, ради потомков своих, 
чтобы мы жили в свободной стране. Вечная 
слава героям Халхин-Гола! Вместе мы сила! 

Да здравствует свободная, сильная страна – 
Россия! – заявил Станислав Гармаев.

Бои на реке Халхин-Гол проходили с мая 
по сентябрь 1939 года. Советские и монголь-
ские войска под командованием Георгия Жу-
кова разгромили соединения японской Кван-
тунской армии, вторгшиеся в Монгольскую 
Народную Республику. Победа на Халхин-
Голе оказала серьёзное влияние на решение 
Японии не вступать в войну против СССР на 
стороне нацистской Германии.

- Битва на Халхин-Голе стала битвой за не-
зависимость, свободу и будущее нашей стра-
ны. Плечом к плечу сражались наши русские, 
монголы и буряты. Это стало нашей общей по-
бедой, общей историей в боях у реки Халхин-
Гола. Желаю крепкого здоровья и мирного неба 
над головой, – отметил Баярсайхан Батням.

За мужество и героизм в боях на Халхин-
Голе 70 командирам и бойцам Красной Армии 
было присвоено звание Героя Советского Со-
юза, 83 получили орден Ленина, 595 – Крас-
ного Знамени, 143 – Красной звезды, 58 – ме-
даль «За боевые заслуги». 

Напомним, церемониал полуденного вы-
стрела существует в шести городах России 
– Санкт-Петербурге, Владивостоке, Севасто-
поле, Кронштадте, Красноярске и Чите. В 
Улан-Удэ введен 12 декабря 2023 года, после 
присвоения по Указу Президента почетного 
звания «Город трудовой доблести».

Полуденный выстрел посвящен значитель-
ному вкладу жителей города в достижение По-
беды в Великой Отечественной войне и прояв-
ленные при этом массовый трудовой героизм 
и самоотверженность. Согласно Указу Главы 
Бурятии, полуденный выстрел традиционно 
будет звучать в дни государственных праздни-
ков и в Дни воинской славы России. Почётное 
право участия в мероприятии предоставляется 
выдающимся соотечественникам.

Для полуденных залпов определили во-
семь праздничных дат – 3 сентября (День 
победы над милитаристской Японией и окон-
чания Второй мировой войны), 11 сентября 
(День присвоения Улан-Удэ почётного звания 
«Город трудовой доблести), 4 ноября (День 
народного единства), 12 декабря (День Кон-
ституции России), 23 февраля (День защитни-
ка Отечества), 9 мая (День Победы), 12 июня 
(День России) и 31 августа (победа советско-
монгольских войск на Халхин-Голе).

Пресс-служба Главы 
Республики Бурятия и Правительства 

Республики Бурятия.

Жители Бурятии могут 
бесплатно отправить 
посылки с помощью 

жителям Курской 
и Белгородской областей

С 27 августа отделения Почты 
России по всей стране бесплатно при-
нимают посылки весом до 10 кг для по-
лучателей из Курской и Белгородской 
областей. Количество посылок от одно-
го отправителя не ограничено.

- В это непростое время поддержка 
близких, родных и друзей, оказавшихся на 
передовой, просто необходима. Благодаря 
бесплатной отправке посылок, которую 
организовала Почта России, оказать по-
мощь жителям Курской и Белгородской 
областей стало проще и удобнее, – отме-
тил Александр Гоге, министр по развитию 
транспорта, энергетики и дорожного хо-
зяйства Бурятии.

Бесплатной отправкой посылок в лю-
бой регион страны могут воспользоваться 
и сами жители Курской и Белгородской 
областей. Например, которые вынужден-
но переезжают в другой регион и хотят 
взять с собой больше необходимых вещей, 
или родные тех, кто остался на пригранич-
ных территориях.

egov-buryatia.ru.

ООО «Буржелезобетон» требуются: 
сварщики, электрики, водители, лаборанты, операторы, слесари, формовщики, 

разнорабочие. Обращаться: г. Улан-Удэ, ул. Домостроительная, 7.
Тел.: 63-71-70

3-й Тарбагатайский отряд 
ГПС РБ информирует

В период с 01 января по 01 сентя-
бря 2024 г. по Республике Бурятия за-
регистрировано 2845 пожаров (за анало-
гичный период прошлого года – 2973), 
погибло при пожарах 59 человек (за 
АППГ – 41), травмировано 75 человек 
(за АППГ – 50).

За прошедшую неделю произошло 33 
пожара (за АППГ – 48). Погибло 2 челове-
ка: 28.08.2024 г. в Заиграевском районе – 1 
человек; 29.08.2024 г. в г. Улан-Удэ – 1 чело-
век. Травмированных не зарегистрировано.

В Тарбагатайском районе в период 
с 01 января по 01 сентября 2024 г. заре-
гистрировано 96 пожаров (за АППГ – 86), 
погиб при пожаре 1 человек (за АППГ – 1), 
травмирован 1 человек (за АППГ – 1).

За прошедшую неделю на территории 
Тарбагатайского района зарегистрирован 1 
пожар: 28.08.2024 г. в с. Надеино, ул. Школь-
ная, сгорел сарай 12 кв. м, забор 6 пг. м, при-
чина – поджог.

При обнаружении пожара звоните по 
телефону 101 или 112.

С.А. Зайцева, инструктор 
противопожарной профилактики 3-го 

Тарбагатайского отряда ГПС РБ.

В Бурятии прозвучал полуденный выстрел 
в честь 85-летия победы советско-монгольских 

войск на реке Халхин-Гол


